
 基本理念 

● 厳格にお客様との
契約を遵守します。
● お客様の業務上の
秘密及びブランドを
保護する責任を負い

ます。
● 当社のサービス及
び製品の品質を保証

します。
● お客様の要求に対
して、すばやく的確
に対応します。

● 常に最高の製品及
びサービスを提供す
ることにより、お客
様の利益を最大化す

ることに
全力を尽くします。

● 労働体制及び労働
者の権利に関する労
働法を厳格に遵守し

ます。
● 人種差別は絶対に

許容しません。
● 平等かつ民主的な

決定をします。
● 自己啓発、キャリ
アプロモーション、
ライフエンハンスメ
ントにおいてシテン
ナーをサポート

するための積極的な
職場環境及び適切な
政策を整備します。

● 互いの繁栄の精神
のもとに公正な競争
（実力、創造性、持
続的な発展による）

を
目指します。

● 会社が約束した株
主の権利を完全に尊

重します。

● 長期的な利益に基
づいて会社を発展さ

せます。

● 全ての活動が道徳
と責任の精神のもと
に遂行するべく努力

します。

● 全ての活動が国
家法律に従って行わ
れるように確約しま

す。
● 労働法及びILOに
基づき、労働者の権
利を完全に実行する
責任を負います。
● 持続可能な発展
及び環境保護にコミ

ットします。
● 社会発展に貢献
するため、雇用・所
得を創出します。人
間やコミュニティの

開発に
関するプロジェクト
を実施します。
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